
Ангилал     Нэр Боловсрол Мэргэжил Мэргэшил Туршлага Ур чадвар

1

Нийслэлийн 

Хөдөлмөр 

эрхлэлтийн 

газар

Сургалт, 

судалгааны 

хэлтэс

ТЗ-9

Сургалт, 

судалгааны 

хэлтсийн 

дарга

Байгууллагын үйл 

ажиллагааны мэдээллийг 

иргэд, олон нийтэд хүргэх, 

хууль тогтоомжийг 

сурталчилах, 

байгууллагын соёлыг 

төлөвшүүлэх чиг үүргийн 

хүрээнд хэлтсийн үйл 

ажиллагааг удирдан 

зохион байгуулж, 

гүйцэтгэлийн үр дүнг 

газрын даргын өмнө 

хариуцан тайлагнах

1

Бакалавр ба 

түүнээс дээш 

зэрэгтэй байх

Эрх зүй, статистик, 

боловсрол, менежмент 

Ахлах 

түшмэлийн 

мэргэшүүлэх 

багц сургалтад 

хамрагдаж 

төгссөн байх

Төрийн албанд 8-

аас доошгүй 

жил, үүнээс дэс 

түшмэлийн 

албан тушаалд 4-

өөс доошгүй жил 

ажилласан байх

Дүн шинжилгээ 

хийх, асуудал 

шийдвэрлэх, 

багаар ажиллах, 

бусад

ТАЗ-ийн 2019 оны 72 

дугаар тогтоолын 20 

дугаар хавсралт

Л.Батжаргал нь эрүүл мэндийн 

байдлын улмаас эмчилгээ 

хийлгэх шаардлагатай болсон 

тул Төрийн албаны тухай 

хуулийн 46 дугаар зүйлийн 46.1.1-

д заасны дагуу Даргын 2021 оны 

10 дугаар сарын 15-ны өдрийн 

Б/26 дугаар тушаалаар ажлаас 

чөлөөлөгдсөн.

2

Нийслэлийн 

Хөдөлмөр 

эрхлэлтийн 

газар

Хөдөлмөр 

эрхлэлтийн 

хэлтэс

ТЗ-5

Хөдөлмөр, 

эрхлэлтийн 

үйлчилгээ, 

арга хэмжээ 

хариуцсан 

мэргэжилтэн

Хөдөлмөр эрхлэлтийг 

дэмжих хууль тогтоомж, 

бодлого шийдвэрийн 

хэрэгжилтийг хангах, 

иргэдэд үйлчилгээ, арга 

хэмжээг чанартай, түргэн 

шуурхай хүргэх чиг үүргийг 

хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн 

үр дүнг хэлтсийн даргын 

өмнө хариуцан тайлагнах

1

Бакалавр ба 

түүнээс дээш 

зэрэгтэй байх

Эрх зүй /042/, эдийн засаг 

/0311/, санхүү нягтлан 

бодох бүртгэл /041101, 

041201/, менежмент ба 

удирдахуй /041301-

041303/, боловсрол /011/, 

нийгмийн хамгаалал /092/, 

статистик /0542/, сэтгэл 

судлал /0313/

Төрийн албанд 

мэргэшүүлэх 

богино болон 

дунд хугацааны 

сургалтад 

хамрагдаж 

төгссөн байх

Туслах 

түшмэлийн 

албан тушаалд 2-

оос доошгүй жил 

ажилласан байх

Дүн шинжилгээ 

хийх, асуудал 

шийдвэрлэх, 

багаар ажиллах, 

бусад

ТАЗ-ийн 2020 оны 93 

дугаар тогтоолын 06 

дугаар хавсралт

Н.Одонтуяа нь Төрийн албаны тухай 

хуулийн 27 дугаар зүйлийн 27.1.2, 

44 дүгээр зүйлийн 44.1 дэх хэсэгт 

заасны дагуу Даргын 2021 оны 09 

дүгээр сарын 15-ны өдрийн Б/19 

дүгээр тушаалаар шилжин 

ажилласан.

3

Нийслэлийн 

Хөдөлмөр 

эрхлэлтийн 

газар

Сургалт, 

судалгааны 

хэлтэс

ТЗ-5

Хөдөлмөрийн 

харилцаа, 

зорилтот 

бүлгийн 

асуудал 

хариуцсан 

мэргэжилтэн

Хөдөлмөрийн харилцаа, 

хөдөлмөрийн аюулгүй 

байдал, эрүүл ахуйн хууль 

тогтоомж, тогтоол 

шийдвэрийн хэрэгжилтэд 

хяналт тавих, мэргэшил, 

арга зүйн туслалцаа, 

зөвлөгөө өгөх чиг үүргийг 

хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн 

үр дүнг хэлтсийн даргын 

өмнө хариуцах

1

Бакалавр ба 

түүнээс дээш 

зэрэгтэй байх

Эрх зүй /042/, 

хөдөлмөрийн эрүүл мэнд 

хамгаалал /1022/, 

нийгмийн хамгаалал /092/

Төрийн албанд 

мэргэшүүлэх 

богино болон 

дунд хугацааны 

сургалтад 

хамрагдаж 

төгссөн байх

Туслах 

түшмэлийн 

албан тушаалд 2-

оос доошгүй жил 

ажилласан байх

Дүн шинжилгээ 

хийх, асуудал 

шийдвэрлэх, 

багаар ажиллах, 

бусад

ТАЗ-ийн 2020 оны 93 

дугаар тогтоолын 10 

дугаар хавсралт

Х.Халиунаа нь эрүүл мэндийн 

байдлын улмаас эмчилгээ хийлгэх 

шаардлагатай болсон тул Төрийн 

албаны тухай хуулийн 46 дугаар 

зүйлийн 46.1.1-д заасны дагуу 

Даргын 2021 оны 09 дүгээр сарын 

28-ны өдрийн Б/22 дугаар 

тушаалаар ажлаас чөлөөлөгдсөн.

4

Нийслэлийн 

Хөдөлмөр 

эрхлэлтийн 

газар

Хөдөлмөр 

эрхлэлтийн 

хэлтэс

ТЗ-5

Хөтөлбөр, 

төсөл 

хариуцсан 

мэргэжилтэн

Хууль тогтоомж, бодлого, 

шийдвэрийн хүрээнд 

хөдөлмөр эрхлэлтийг 

дэмжих хөтөлбөр, төслийн 

хэрэгжилтийг зохион 

байгуулах, мэргэшил, арга 

зүйгээр хангах чиг үүргийг 

хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн 

үр дүнг хэлтсийн даргын 

өмнө хариуцах

1

Бакалавр ба 

түүнээс дээш 

зэрэгтэй байх

Эрх зүй /042/, эдийн засаг 

/0311/, менежмент ба 

удирдахуй /041301-

041303/, боловсрол /011/, 

нийгмийн хамгаалал /092/, 

статистик /0542/, сэтгэл 

судлал /0313/

Төрийн албанд 

мэргэшүүлэх 

богино болон 

дунд хугацааны 

сургалтад 

хамрагдаж 

төгссөн байх

Туслах 

түшмэлийн 

албан тушаалд 2-

оос доошгүй жил 

ажилласан байх

Дүн шинжилгээ 

хийх, асуудал 

шийдвэрлэх, 

багаар ажиллах, 

бусад

ТАЗ-ийн 2020 оны 93 

дугаар тогтоолын 08 

дугаар хавсралт

Б.Сайнжаргал нь Төрийн албаны 

тухай хуулийн 27 дугаар зүйлийн 

27.1.2, 44 дүгээр зүйлийн 44.1 дэх 

хэсэгт заасны дагуу Даргын 2021 

оны 11 дүгээр сарын 22-ны өдрийн 

Б/31 дүгээр тушаалаар шилжин 

ажилласан.

БАЙГУУЛЛАГЫН НЭР: НИЙСЛЭЛИЙН ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТИЙН ГАЗАР

ТӨРИЙН  ЖИНХЭНЭ АЛБАН ТУШААЛЫН  СУЛ ОРОН ТООНЫ МЭДЭЭЛЭЛ, СОНГОН ШАЛГАРУУЛАЛТЫН ЗАХИАЛГА 

2021 оны 12 дугаар сарын 23                                                                                                               Улаанбаатар хот 

д/д
Байгууллагын 

нэр

Нэгжийн 

нэр 

Албан тушаалын

Хариуцах              

асуудал

Орон 

тоо 

Албан тушаалд тавигдах тусгай шаардлага

Сул орон тоо гарсан үндэслэл 

АТТ батлах зөвшөөрөл 

олгосон ТАЗ-ийн 

шийдвэрийн дугаар, 

баталсан шийдвэрийн  

огноо,  дугаар, албан 

тушаалтан 



5

Нийслэлийн 

Хөдөлмөр 

эрхлэлтийн 

газар

Бодлого 

төлөвлөлти

йн хэлтэс

ТЗ-5

Бодлогын 

хэрэгжилт, 

тогтоол 

шийдвэр 

хариуцсан 

мэргэжилтэн

Хууль тогтоомж, тогтоол 

шийдвэр, бодлогын 

баримт бичгийн биелэлт, 

байгууллагын үйл 

ажиллагааны тайлан, 

мэдээг нэгтгэн гаргах, 

тайлагнах чиг үүргийг 

хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн 

үр дүнг хэлтсийн даргын 

өмнө хариуцах

1

Бакалавр ба 

түүнээс дээш 

зэрэгтэй байх

Эрх зүй /042/, эдийн засаг 

/0311/, статистик /0542/, 

менежмент ба удирдахуй 

/041301-041303/, 

нийгмийн хамгаалал /092/

Төрийн албанд 

мэргэшүүлэх 

богино болон 

дунд хугацааны 

сургалтад 

хамрагдаж 

төгссөн байх

Туслах 

түшмэлийн 

албан тушаалд 2-

оос доошгүй жил 

ажилласан байх

Дүн шинжилгээ 

хийх, асуудал 

шийдвэрлэх, 

багаар ажиллах, 

бусад

ТАЗ-ийн 2020 оны 93 

дугаар тогтоолын 05 

дугаар хавсралт

Л.Норов нь өндөр насны тэтгэвэр 

тогтоолгох насанд хүрсэн тул 

өөрийнх нь гаргасан хүсэлтийн дагуу 

Төрийн албаны тухай хуулийн 46 

дугаар зүйлийн 46.2.2, НХЭГ-ын 

даргын 2020 оны 12 дугаар сарын 

14-ний өдрийн Б/55 дугаар 

тушаалаар төрийн албанаас 

чөлөөлөгдсөн.

Хянасан:

Дарга                                                        С.Нямдорж

Хянасан:

Бодлого төлөвлөлтийн хэлтсийн дарга                                                          Г.Гантүшиг

Боловсруулсан:

 Хүний нөөц, гэрээ, эрх зүй хариуцсан ахлах мэргэжилтэн                               Д.Баясгалан


